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ZMIANY W 2025 -NOWE PODEJŚCIE DO FINANSOWYCH FORM WSPARCIA 

REALIZOWANYCH NA PODSTAWIE USTAWY O RYNKU PRACY I SŁUŻBACH 

ZATRUDNIENIA 

Data szkolenia Miejsce szkolenia Forma 
Cena ze środków 

publicznych 

20-22.01.2025  

Przyjazd po południu w 

dn. 19.01.2025 r. 

Zakopane, Hotel Hyrny*** ul. 

Piłsudskiego 20 
20 h. -3 noclegi 

2500,00 zł - w pok. 2-os. 

2800,00 zł - w pok. 1 os. 

Uwaga przy zgłoszeniu co 

najmniej 2 os. - RABAT 

100,00 zł od osoby 

Cena obejmuje: udział w szkoleniu, materiały szkoleniowe, materiały konferencyjne, zapewnieniem warunków bhp, 

zaświadczenie wydano na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  w sprawie kształcenia 

ustawicznego w formach pozaszkolnych, zakwaterowanie w pok. 2 os. lub 1 os.,  pełne wyżywienie, serwis kawowy, 

opieka organizatora w ramach nadzoru wewnętrznego, ubezpieczenie od NNW. 

Cel szkolenia: Przygotowanie pracowników do sprawnego wdrożenia nowej filozofii realizacji form wsparcia po 

wejściu w życie nowej ustawy. Omówienie planowanych zmian zawartych w ustawie o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia mających na celu zreformowanie urzędów pracy i dostosowanie do sytuacji na rynku pracy ze 

szczególnym uwzględnieniem zmian w realizacji poszczególnych finansowych form wsparcia.   

Metody pracy: 

Wykład, prezentacja multimedialna, case study, dyskusja. 

Adresaci szkolenia – szkolenie adresowane jest do pracowników powiatowych oraz woj. urzędów pracy 

Prowadzący szkolenie: Absolwentka prawa administracyjnego UMCS, pracownik urzędu pracy z 

długoletnim  stażem pracy, od kilkunastu lat pełniący funkcję  kierownika referatu, praktyk w zakresie realizacji 

poszczególnych form wsparcia. Studia podyplomowe w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych. Od kilku lat 

prowadzi szkolenia z zakresu realizacji instrumentów rynku pracy. 

PROGRAM SZKOLENIA 

1. Formy pomocy kierowane do bezrobotnych, poszukujących pracy i osób niepełnosprawnych; 

a) warunki ogólne udzielania pomocy; 

2. Rozwój umiejętności i podnoszenie kwalifikacji; 

a) staż 

b) KFS 

c) szkolenia 

d) podnoszenie kwalifikacji pracowników PUP 

3. Zatrudnienie subsydiowane; 

a) prace interwencyjne 

b) roboty publiczne 

c) zwrot kosztów zatrudnienia w DPS 

d) dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie osoby pow. 50 roku życia 

e) prace społecznie użyteczne 

4. Wspieranie zatrudnienia i osób w szczególnej sytuacji;  

a) refundacja kosztów 

b) grant na utworzenie stanowiska pracy 

c) świadczenie aktywizacyjne 
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5. Wspieranie przedsiębiorczości i tworzenia nowych miejsc pracy; 

a) dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej 

b) refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

c) jednorazowe środki na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej 

d) formy pomocy dla spółdzielni socjalnej i przedsiębiorstwa społecznego 

6. Wsparcie dla długotrwale bezrobotnych; 

a) porozumienie o współpracy 

b) pakiet aktywizacyjne 

7. Wsparcie dla osób do 30 roku życia; 

8. Bon na zasiedlenie; 

9. Inne programy; 

a) program specjalny 

b) program regionalny 

c) program pilotażowy 

10. Wskaźniki efektywności zatrudnieniowej i kosztowej; 

11. Dyskusja 
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NOWY DORADCA ZAWODOWY W 2025 ROKU – NOWE PODEJŚCIE DO ROLI I ZADAŃ 

DORADCY ZAWODOWEGO PUP W ŚWIETLE USTAWY O RYNKU PRACY I SŁUŻBACH 

ZATRUDNIENIA 

Data szkolenia Miejsce szkolenia Forma 
Cena ze środków 

publicznych 

20-22.01.2025  

Przyjazd po południu w 

dn. 19.01.2025 r. 

Zakopane, Hotel Hyrny*** ul. 

Piłsudskiego 20 
20 h. -3 noclegi 

2500,00 zł - w pok. 2-os. 

2800,00 zł - w pok. 1 os. 

Uwaga przy zgłoszeniu co 

najmniej 2 os. - RABAT 

100,00 zł od osoby 

Cena obejmuje: udział w szkoleniu, materiały szkoleniowe, materiały konferencyjne, zapewnieniem warunków bhp, 

zaświadczenie wydano na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  w sprawie kształcenia 

ustawicznego w formach pozaszkolnych, zakwaterowanie w pok. 2 os. lub 1 os.,  pełne wyżywienie, serwis kawowy, 

opieka organizatora w ramach nadzoru wewnętrznego, ubezpieczenie od NNW. 

Cele szkolenia: przygotowanie profesjonalnego warsztatu pracy doradców do wdrożenia zmian, zapoznanie 

uczestników z nową filozofią usytuowania i świadczenia usług przez doradców zawodowych przed wdrożeniem 

ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Usystematyzowanie i poszerzenie wiedzy w zakresie efektywnej pracy z 

klientem urzędu.  Przyrost umiejętności zawodowych wynikających z realizacji zadań stanowiskowych  

w nowej ustawie. Wzmocnienie kompetencji doradców zawodowych w publicznych służbach zatrudnienia. 

Prowadzący:  długoletni pracownik publicznych służb zatrudnienia; posiada wyższe wykształcenie psychologiczne 

oraz studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego; doświadczony trener z uprawnieniami do prowadzenia 

zajęć merytorycznych dla kadr urzędów pracy oraz partnerów rynku pracy (Certyfikat nr 224/2005). 

Metody szkolenia: pokaz, prezentacja dobrych praktyk, ćwiczenia, dyskusja. 

PROGRAM SZKOLENIA 
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1. Znaczenie usług poradnictwa zawodowego na gruncie publicznych służb zatrudnienia  

w kreowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej klientów urzędu w celu wzmocnienia ich gotowości do podjęcia 

pracy/samozatrudnienia lub minimalizacji oddalenia od rynku pracy. 

2. Profesjonalizacja kadry doradczej w urzędach pracy (likwidacja funkcji doradcy klienta, wymagania zawodowe w 

kontekście możliwości awansu zawodowego). 

3. Funkcje i zadania doradcy zawodowego PUP w ramach poradnictwa indywidualnego  

i grupowego służące indywidualizacji pomocy. Poradnictwo zawodowe na odległość. Obszary diagnozy sytuacji 

klienta na rzecz doboru optymalnych form pomocy. 

4. Nowe zasady opracowywania i realizacji IPD dla wybranych grup klientów.  

5. Poszerzanie dostępu do usług doradczych PUP wszystkim osobom zarejestrowanym potrzebującym i oczekującym 

takiej pomocy, w szczególności osobom długotrwale bezrobotnym. Sposoby dotarcia do osób niezarejestrowanych, 

w tym biernych zawodowo oraz do pracodawców. 

6. Systematyczne budowanie warsztatu pracy w oparciu o standaryzowane narzędzia diagnostyczne i zasoby 

informacji zawodowej o rynku pracy, świecie zawodów, kwalifikacjach oraz możliwościach kształcenia 

ustawicznego dorosłych 
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NOWE POŚREDNICTWO W 2025 ROKU- NOWE PODEJŚCIE DO ŚWIADCZENIA USŁUG 

POŚREDNICTWA PRACY W PUP NA PODSTAWIE USTAWY O RYNKU PRACY I SŁUŻBACH 

ZATRUDNIENIA 

Data szkolenia Miejsce szkolenia Forma 
Cena ze środków 

publicznych 

20-22.01.2025  

Przyjazd po południu w 

dn. 19.01.2025 r. 

Zakopane, Hotel Hyrny*** ul. 

Piłsudskiego 20 
20 h. -3 noclegi 

2500,00 zł - w pok. 2-os. 

2800,00 zł - w pok. 1 os. 

Uwaga przy zgłoszeniu co 

najmniej 2 os. - RABAT 

100,00 zł od osoby 

Cena obejmuje: udział w szkoleniu, materiały szkoleniowe, materiały konferencyjne, zapewnieniem warunków bhp, 

zaświadczenie wydano na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  w sprawie kształcenia 

ustawicznego w formach pozaszkolnych, zakwaterowanie w pok. 2 os. lub 1 os.,  pełne wyżywienie, serwis kawowy, 

opieka organizatora w ramach nadzoru wewnętrznego, ubezpieczenie od NNW. 

Cele szkolenia: przygotowanie profesjonalnego warsztatu pracy pośrednika do wdrożenia zmian, zapoznanie 

uczestników z nową filozofią usytuowania i świadczenia usług przez pośredników pracy przed wdrożeniem ustawy o 

rynku pracy i służbach zatrudnienia. Poznanie nowej roli i zadań doradcy ds. zatrudnienia w zakresie efektywnej 

współpracy z klientem urzędu. Przyrost umiejętności zawodowych wynikających z realizacji zadań stanowiskowych w 

nowej ustawie. Wzmocnienie kompetencji doradców ds. zatrudnienia w publicznych służbach zatrudnienia. 

Prowadzący:  długoletni pracownik publicznych służb zatrudnienia; posiada wyższe wykształcenie psychologiczne 

oraz studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego; doświadczony trener z uprawnieniami do prowadzenia 

zajęć merytorycznych dla kadr urzędów pracy oraz partnerów rynku pracy (Certyfikat nr 224/2005). 

Metody szkolenia: pokaz, prezentacja dobrych praktyk, ćwiczenia, dyskusja. 

PROGRAM SZKOLENIA 
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1. Profesjonalizacja kadry pośredników pracy w obrębie „nowego stanowiska” – doradcy ds. zatrudnienia (likwidacja 

funkcji doradcy klienta, wymagania zawodowe w kontekście możliwości rozwoju i awansu zawodowego, lepsze 

zagospodarowanie zasobów kadrowych w urzędzie). 

2. Rola i zadania doradcy ds. zatrudnienia ukierunkowane na pomoc osobom bezrobotnym  

i poszukującym pracy, w tym do 30 r.ż.  

3. Obszary diagnozy sytuacji klienta na rzecz optymalnego doboru i łączenia form pomocy. 

4. Nowe zasady opracowywania i realizacji IPD dla wybranych grup klientów. Współpraca w ramach zaplanowanej 

ścieżki klienta. 

5. Coachingowe podejście w obsłudze klienta urzędu (wybrane metody i narzędzia pracy). 

6. Rola i zadania doradcy ds. zatrudnienia wyznaczonego dla pracodawcy (m.in. ePraca, zasady zgłaszania ofert pracy 

do bazy ePraca , Baza CV). 

 


