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NOWE REGULACJE ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW W 2025 R. ANALIZA USTAWY
O WARUNKACH DOPUSZCZALNOSCI POWIERZANIA PRACY CUDZOZIEMCOM NA
TERYTORIUM RP W ODNIESIENIU DO DZIALALNOSCI PUP. STRATEGIA
MIGRACYJNA NA LATA 2025-2030.
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Miejsce szkolenia Data/stacjonarne — 1 Godz. Cena szkolenia
dzien szkolenia
Rzeszow — sala szkoleniowa 05 marca 2025 r. - sroda 09:30-16:30 780,00z1 rabat
NOT, ul. Kopernika 1 50,00zt od kazdej
osoby, przy zgloszeniu
co najmniej 2 0séb
Krakow -sala szk. Hotel 06 marca 25 r. - czwartek 09:30-16:30 780,00z1 rabat
Kazimierz, ul. Miodowa 16 50,00zt od kazdej
osoby, przy zgloszeniu
co najmniej 2 0s6b
Katowice -sala szkoleniowa 07 marca 2025 r. - pigtek 09:30-16:30 780,00z} rabat
Hotelu Diament Spodek, ul. 50,00zt od kazdej
Korfantego 35 osoby, przy zgtoszeniu
co najmniej 2 0s6b
Lublin - sala szk. Hotel 10 marca 2025 r.- 09:30-16:30 780,00z1/ rabat
Victoria, ul. Narutowicza poniedziatek 50,00zt od kazdej
58/60 osoby, przy zgloszeniu
co najmniej 2 0séb
Bialystok — sala szkoleniowa | 11 marca 2025 - wtorek 09:30-16:30 780,00zt rabat
NOT, ul. M. Sktodowskiej- 50,00zt od kazdej
Curie 2 osoby, przy zgloszeniu
co najmniej 2 0séb
Olsztyn, sala szkoleniowa 12 marca 2025 r. - sroda 09:30-16:30 780,00z1 rabat
NOT, pl. Konsulatu Polskiego 50,00zt od kazdej
1 osoby, przy zgloszeniu
co najmniej 2 0s6b
Warszawa. Sala szkoleniowa | 13 marca 2025 r. - czwartek | 09:30-16:30 850,00z1 - rabat
Hotelu Metropol, ul. 50,00zt od kazdej
Marszatkowska 99A osoby, przy zgloszeniu
co najmniej 2 0s6b
Gdansk, sala szkoleniowa 14 marca 2025 r. - pigtek 09:30-16:30 780,00zt rabat
NOT, ul. Rajska 6 50,00zt od kazdej
osoby, przy zgloszeniu
co najmniej 2 0séb
Lodz, sala szkoleniowa Dom 17 marca 205 r. - 09:30-16:30 780,00z1/ rabat
Technka, ul. Komuny poniedziatek 50,00zt od kazdej
Paryskiej SA. osoby, przy zgloszeniu
co najmniej 2 0s6b
Torun, sala szkoleniowa 18 marca 2025 r. - wtorek 09:30-16:30 780,00z} rabat
Hotelu Mercure, ul. 50,00zt od kazdej
Kraszewskiego 1/3 osoby, przy zgloszeniu
co najmniej 2 0s6b
Poznan, sala szkoleniowa 19 marca 2025 r. - $roda 09:30-16:30 780,00z} rabat
Dom Technika, ul. 50,00zt od kazdej

osoby, przy zgloszeniu
co najmniej 2 oséb




Wroclaw, sala szkoleniowa 20 marca 2025 r. - czwartek | 09:30-16:30 780,00z} rabat

NOT, ul. Pitsudskiego 74 50,00zt od kazdej
osoby, przy zgloszeniu
co najmniej 2 0s6b

Szczecin, sala szk. NOT, ul. 21 marca 2025 r. — piatek 09:30-16:30 780,00z rabat
Wojska Polskiego 67 50,00zt od kazdej
osoby, przy zgloszeniu
co najmniej 2 oséb

Cena obejmuje: udzial w szkoleniu, materiaty szkoleniowe, materialy konferencyjne, zapewnieniem
warunkow bhp, za§wiadczenie wydano na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, lunch, serwis kawowy, opicka
organizatora w ramach nadzoru wewngtrznego, ubezpieczenie od NNW.

Odbiorcy: szkolenie skierowane w szczegolnosci do pracownikow urzedow pracy odpowiedzialnych
za realizacj¢ oraz nadzor i1 kontrolg przepisOw nowej ustawy, pracodawcow, dziatdéw HR,
przedstawicieli agencji pracy tymczasowych, zainteresowanych cudzoziemcow.

Cele szkolenia: uczestnicy pozyskaja wiedze¢ z zakresu zmian jakie wdraza¢ bgdzie Ustawa przyjeta
przez Sejm o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP, m.in.
do kogo nie stosujemy nowych przepisow; jacy cudzoziemcy majg nieograniczony dostep do
polskiego rynku pracy; metod legalnego zatrudniania obcokrajowcdéw wraz ze szczegétowym
omoéwieniem zmian, w odniesieniu do obecnych mozliwosci, wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudniania i instytucji rynku pracy; rygorystycznego podniesienia kar za nielegalne powierzanie
pracy; likwidacji testu rynku pracy; uszczelnienia procedur zatrudnieniowych w odniesieniu do prob
outsourcingowych i pracy tymczasowej; nowych zadan dla powiatowych i wojewoddzkich urzedow
pracy; zaktadania kont pracodawcéw i cudzoziemcdw oraz petnej informatyzacji procedur.
Dodatkowo poruszone zostang zagadnienia zatozen calkiem nowej polityki migracyjnej panstwa na
najblizsze 5 lat oraz zaktadanej rewolucji wzgledem zezwolen pobytowych poprzez system MOS.

Prowadzacy szkolenie: mgr Przemystaw Maslanka - magister administracji publiczne;j, studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i zarzadzaniu bezpieczenstwem i higieng
pracy. Pracownik Urzgdu Pracy posiadajacy doswiadczenie w obstudze klienta instytucjonalnego i
indywidualnego oraz zajmujacy si¢ posrednictwem pracy i doradztwem zawodowym. Od kilku lat
blisko zwigzany z tematyka zatrudniania i funkcjonowania cudzoziemcow w Polsce, praktyk. Wysoko
oceniany wyktadowca za swoja wiedze, sposob przekazywania informacji oraz praktyczne podejscie
do omawianych tematow.

PROGRAM SZKOLENIA
1. Regulacje prawne oraz zmieniane przepisy
2. Nowe definicje ustawowe
3. Dostep do polskiego rynku pracy: wytaczenia oraz ,,trojpodziat”
4. Zasady ogodlne powierzania pracy cudzoziemcom w mys$l wprowadzanej ustawy
5. Zezwolenia na pracg cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu pow. pracg
6. Zezwolenia na pracg sezonow3 (szczegdlowe omdwienie plus poroOwnanie zmian)
7. Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (szczegdtowe omowienie plus poréwnanie

zmian)

8. Nowe rozwigzania a sytuacja obywateli Ukrainy pracujacych w Polsce

9. Indywidualne konta, systemy teleinformatyczne oraz nowe obowiazki urzedow pracy

10. Przepisy karne

11. Najwazniejsze zmiany w pozostatych ,,okolo cudzoziemskich” przepisach

12. Strategia migracyjna ,,Odzyska¢ kontrolg. Zapewnic bezpieczenstwo”- najwazniejsze
zalozenia.

13. Panel dyskusyjny



