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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW W ŚWIETLE NOWYCH PRZEPISÓW W 2025 R. 

Data szkolenia Miejsce szkolenia Forma Cena ze środków publicznych 

09-11.06.2025 r. 

Rozpoczęcie szkolenia od godz. 08:00 

Rzeszów, Hotel 
POLONIA ul. 
Grottgera 16, 
Rzeszów  

28 godzin 
dydaktycznych 

2100,00 zł  
 

Cena obejmuje: udział w szkoleniu, materiały szkoleniowe, materiały konferencyjne, zapewnieniem warunków bhp, zaświadczenie 
wydano na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  w sprawie kształcenia ustawicznego w formach 
pozaszkolnych,.,  obiad, serwis kawowy, opieka organizatora w ramach nadzoru wewnętrznego, ubezpieczenie od NNW. 

Cel szkolenia: uczestnicy pozyskają wiedzę z zakresu zmian przepisów Ustawy o rynku przay i służbach zatrudnienia,   o 
warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP, m.in. do kogo nie stosujemy nowych przepisów; 
jacy cudzoziemcy mają nieograniczony dostęp do polskiego rynku pracy; metod legalnego zatrudniania obcokrajowców wraz ze 
szczegółowym omówieniem zmian, w odniesieniu do obecnych możliwości, rygorystycznego podniesienia kar za nielegalne 
powierzanie pracy; likwidacji testu rynku pracy; uszczelnienia procedur zatrudnieniowych w odniesieniu do prób outsourcingowych 
i pracy tymczasowej; nowych zadań dla powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy; zakładania kont pracodawców i 
cudzoziemców oraz pełnej informatyzacji procedur. Dodatkowo poruszone zostaną zagadnienia założeń całkiem nowej polityki 
migracyjnej państwa na najbliższe 5 lat oraz zakładanej rewolucji względem zezwoleń pobytowych poprzez system MOS. 

Dla kogo: szkolenie skierowane w szczególności do pracowników urzędów pracy odpowiedzialnych za realizację oraz nadzór i 
kontrolę przepisów nowej ustawy, pracodawców, działów HR, przedstawicieli agencji pracy tymczasowych, zainteresowanych 
cudzoziemców. 

Wykładowca:  Monika Walewander - magister administracji publicznej, studia podyplomowe z zakresu zarządzania zasobami 
ludzkimi. Pracownik Urzędu Pracy. Od kilkunastu lat  związany z tematyką zatrudniania i funkcjonowania cudzoziemców w Polsce, 
praktyk. Wysoko oceniany wykładowca za swoja wiedzę, sposób przekazywania informacji oraz praktyczne podejście do 
omawianych tematów. 

PROGRAM SZKOLENIA 

1. Aktualne przepisy prawne w zakresie zatrudniania cudzoziemców oraz w związku z nową Ustawą o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia – praktyczna interpretacja. 

2. Przepisy krajowe i unijne dotyczące pracy i pobytu obywateli krajów trzecich 

3. Dokumenty legalizujące pobyt w RP 

4. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy 

 zmiany w prawie imigracyjnym w 2025 roku 

 status UKR/CUKR/NUE 

 powiadomienia o decyzje jednolite od wojewody 

5. Lista zawodów określonych przez starostę z art. 29  (nowej ustawy) 

 przygotowywanie listy, sposoby weryfikacji zawodów 



 procedura zatwierdzania listy, wzory dokumentów 

 częstotliwość aktualizacji listy zawodów (terminy, przesłanki) 

6. Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w świetle nowej ustawy 

 zakres podmiotowy i przedmiotowy oświadczenia 

 przepisy kpa w związku z prowadzonym postępowaniem (wezwania, odmowa wszczęcia postępowania, zawiadomienia o 
nowym terminie załatwienia sprawy) 

 odmowy wpisu oświadczenia (obligatoryjne i fakultatywne) 

 wykorzystywanie systemów teleinformatycznych do analizy oświadczenia 

 powiadomienia o podjęciu, przerwaniu, załączniki: umowa 

 powiadomienia o niepodjęciu pracy przed terminem rozpoczęcia oraz o wcześniejszym zakończeniu pracy 

 zwrot opłat 

 wykorzystywanie oświadczeń do delegowania pracowników za granicę RP 

 limity dotyczące oświadczeń 

 zmiana warunków pracy 

 PKD związane z pracą sezonową oraz możliwości zatrudniania w gospodarstwach na okres dłuższy niż 9 m-cy 

7. Zezwolenia na pracę sezonową 

 zakres podmiotowy i przedmiotowy sezonówki 

 procedura dotycząca ubiegania się o zezwolenie 

 prawidłowa ścieżka prowadzenia postępowania administracyjnego (wzory) 

 procedura przedłużenia zezwolenia (kogo i w jakich przypadkach dotyczy) 

 wydanie zezwolenia na pracę sezonową oraz przesłanki odmowy (obligatoryjne i fakultatywne) 

 obowiązki pracodawcy i cudzoziemca po uzyskaniu zezwolenia na pracę sezonową 

 praca wielosezonowa - jedno zaświadczenie 3 decyzje 

8. Pobyt cudzoziemca w Polsce 

 najważniejsze przepisy krajowe i europejskie regulujące pobyt cudzoziemca w Polsce w 2025 roku 

 przekraczanie granicy zewnętrznej przez cudzoziemców 

 stemplowanie dokumentów podróży, zapisy w systemach elektronicznych 

 wydanie decyzji o cofnięciu / unieważnieniu wizy: procedura, dokumenty 

 katalog cudzoziemców z dostępem do polskiego rynku pracy 

 pobyt obywateli Ukrainy  

 rozszerzenie Strefy Schengen, pobyty długoterminowe i krótkoterminowe 

 uprawnienia cudzoziemców korzystających z ochrony czasowej w Polsce 

 jak legalnie można przejąć cudzoziemca przez nowego pracodawcę, jakich błędów nie popełnić 

 instytucje rządowe i pozarządowe zajmujące się cudzoziemcami w Polsce 

 nielegalny pobyt i praca w Polsce: przesłanki, sankcje 

 obowiązek meldunkowy obcokrajowca w myśl ustawy z dnia 24 września 2010 o ewidencji ludności 



 kontrola legalności pobytu i pracy przez organy uprawnione m.in. PIP i SG 

9. Elektroniczne składanie i wysyłanie wniosków oraz obsługa portalu www.praca.gov.pl 

10. Praca cudzoziemców w Polsce 

 

Harmonogram organizacyjny 

Dzień I 09 czerwiec 2025 r. 

-08:00-10:15 – zajęcia szkoleniowe (3 h) 

-10:15-10:25 – przerwa/serwis kawowy 

-10:25-12:40 – zajęcia szkoleniowe (3 h) 

-12:40-13:00 – obiad 

-13:00-15:30 – zajęcia szkoleniowe (3 h i 15 minut) 

Dzień II 10 czerwiec 2025 r. 

-08:00-10:15 – zajęcia szkoleniowe (3 h) 

-10:15-10:25 – przerwa/serwis kawowy 

-10:25-12:40 – zajęcia szkoleniowe (3 h) 

-12:40-13:00 – obiad 

-13:00-15:30 – zajęcia szkoleniowe (3 h i 15 minut) 

Dzień III 11 czerwiec 2025 r. 

-08:00-10:15 – zajęcia szkoleniowe (3 h) 

-10:15-10:25 – przerwa/serwis kawowy 

-10:25-12:40 – zajęcia szkoleniowe (3 h) 

-12:40-13:00 – obiad 

-13:00-15:30 – zajęcia szkoleniowe (3 h i 15 minut) 

 


