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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W SWIETLE NOWYCH PRZEPISOW W 2025 R.

Data szkolenia Miejsce szkolenia Forma Cena ze $Srodkow publicznych

Rzeszow, Hotel
09-11.06.2025 r. POLONIA ul. 28 godzin
Grottgera 16, dydaktycznych
Rzeszoéw

2100,00 zt
Rozpoczgcie szkolenia od godz. 08:00

Cena obejmuje: udziatl w szkoleniu, materiaty szkoleniowe, materialy konferencyjne, zapewnieniem warunkow bhp, zaswiadczenie
wydano na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych,., obiad, serwis kawowy, opieka organizatora w ramach nadzoru wewngtrznego, ubezpieczenie od NNW.

Cel szkolenia: uczestnicy pozyskaja wiedze z zakresu zmian przepisoéw Ustawy o rynku przay i stuzbach zatrudnienia, o
warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP, m.in. do kogo nie stosujemy nowych przepisow;
jacy cudzoziemcy majg nieograniczony dostgp do polskiego rynku pracy; metod legalnego zatrudniania obcokrajowcow wraz ze
szczegbdlowym omowieniem zmian, w odniesieniu do obecnych mozliwosci, rygorystycznego podniesienia kar za nielegalne
powierzanie pracy; likwidacji testu rynku pracy; uszczelnienia procedur zatrudnieniowych w odniesieniu do prob outsourcingowych
i pracy tymczasowej; nowych zadan dla powiatowych i wojewodzkich urzgdow pracy; zakladania kont pracodawcow i
cudzoziemcow oraz petnej informatyzacji procedur. Dodatkowo poruszone zostang zagadnienia zalozen catkiem nowej polityki
migracyjnej panstwa na najblizsze 5 lat oraz zaktadanej rewolucji wzgledem zezwolen pobytowych poprzez system MOS.

Dla kogo: szkolenie skierowane w szczegdlnosci do pracownikow urzedow pracy odpowiedzialnych za realizacje¢ oraz nadzor i
kontrolg przepisow nowej ustawy, pracodawcow, dziatow HR, przedstawicieli agencji pracy tymczasowych, zainteresowanych
cudzoziemcow.

Wykladowea: Monika Walewander - magister administracji publicznej, studia podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi. Pracownik Urzedu Pracy. Od kilkunastu lat zwigzany z tematyka zatrudniania i funkcjonowania cudzoziemcow w Polsce,
praktyk. Wysoko oceniany wyktadowca za swoja wiedzg, sposob przekazywania informacji oraz praktyczne podejscie do
omawianych tematow.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Aktualne przepisy prawne w zakresie zatrudniania cudzoziemcow oraz w zwigzku z nowa Ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia — praktyczna interpretacja.

2. Przepisy krajowe i unijne dotyczace pracy i pobytu obywateli krajow trzecich
3. Dokumenty legalizujace pobyt w RP
4. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy
— zmiany w prawie imigracyjnym w 2025 roku
— status UKR/CUKR/NUE
— powiadomienia o decyzje jednolite od wojewody
5. Lista zawodow okreslonych przez staroste z art. 29 (nowej ustawy)

— przygotowywanie listy, sposoby weryfikacji zawodow



— procedura zatwierdzania listy, wzory dokumentow
— czestotliwo$é aktualizacji listy zawodow (terminy, przestanki)

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w §wietle nowej ustawy

zakres podmiotowy i przedmiotowy o$wiadczenia

— przepisy kpa w zwigzku z prowadzonym postepowaniem (wezwania, odmowa wszczgcia postegpowania, zawiadomienia o
nowym terminie zatatwienia sprawy)

— odmowy wpisu o$wiadczenia (obligatoryjne i fakultatywne)

— wykorzystywanie systemow teleinformatycznych do analizy o$wiadczenia

— powiadomienia o podj¢ciu, przerwaniu, zataczniki: umowa

— powiadomienia o niepodj¢ciu pracy przed terminem rozpoczecia oraz o wezesniejszym zakonczeniu pracy
— zwrot opfat

— wykorzystywanie oswiadczen do delegowania pracownikow za granic¢ RP

— limity dotyczace o§wiadczen

— zmiana warunkow pracy

— PKD zwiazane z praca sezonowg oraz mozliwosci zatrudniania w gospodarstwach na okres dtuzszy niz 9 m-cy
Zezwolenia na prace sezonowsg

—  zakres podmiotowy i przedmiotowy sezonowki

— procedura dotyczaca ubiegania si¢ o zezwolenie

— prawidlowa §ciezka prowadzenia postgpowania administracyjnego (wzory)

— procedura przedtuzenia zezwolenia (kogo i w jakich przypadkach dotyczy)

— wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg oraz przestanki odmowy (obligatoryjne i fakultatywne)

— obowiazki pracodawcy i cudzoziemca po uzyskaniu zezwolenia na pracg sezonowg

— praca wielosezonowa - jedno zaswiadczenie 3 decyzje

Pobyt cudzoziemca w Polsce

najwazniejsze przepisy krajowe i europejskie regulujace pobyt cudzoziemca w Polsce w 2025 roku
— przekraczanie granicy zewnetrznej przez cudzoziemcow

— stemplowanie dokumentéw podrdzy, zapisy w systemach elektronicznych

— wydanie decyzji o cofnigciu / uniewaznieniu wizy: procedura, dokumenty

— katalog cudzoziemcoéw z dostgpem do polskiego rynku pracy

—  pobyt obywateli Ukrainy

— rozszerzenie Strefy Schengen, pobyty dtugoterminowe i krotkoterminowe

— uprawnienia cudzoziemcow korzystajacych z ochrony czasowej w Polsce

— jak legalnie mozna przejac cudzoziemca przez nowego pracodawce, jakich bledow nie popetnic
— instytucje rzadowe i pozarzadowe zajmujace si¢ cudzoziemcami w Polsce

— nielegalny pobyt i praca w Polsce: przestanki, sankcje

— obowiazek meldunkowy obcokrajowca w mysl ustawy z dnia 24 wrzesnia 2010 o ewidencji ludnosci



— kontrola legalno$ci pobytu i pracy przez organy uprawnione m.in. PIP i SG

9. Elektroniczne sktadanie i wysytanie wnioskow oraz obstuga portalu www.praca.gov.pl

10. Praca cudzoziemcow w Polsce

Harmonogram organizacyjny

Dzien | 09 czerwiec 2025 r.

-08:00-10:15 — zajecia szkoleniowe (3 h)
-10:15-10:25 — przerwa/serwis kawowy
-10:25-12:40 — zajecia szkoleniowe (3 h)
-12:40-13:00 — obiad

-13:00-15:30 - zajecia szkoleniowe (3 h i 15 minut)
Dzien Il 10 czerwiec 2025 r.

-08:00-10:15 — zajecia szkoleniowe (3 h)
-10:15-10:25 — przerwa/serwis kawowy
-10:25-12:40 - zajecia szkoleniowe (3 h)
-12:40-13:00 — obiad

-13:00-15:30 - zajecia szkoleniowe (3 h i 15 minut)
Dzien Ill 11 czerwiec 2025 .

-08:00-10:15 — zajecia szkoleniowe (3 h)
-10:15-10:25 — przerwa/serwis kawowy
-10:25-12:40 — zajecia szkoleniowe (3 h)
-12:40-13:00 — obiad

-13:00-15:30 — zajecia szkoleniowe (3 h i 15 minut)



