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KONTROLA STAROSTY/URZEDU PRACY W IMIENIU STAROSTY — W MYSL
USTAWY O RYNKU PRACY I SLUZBACH ZATRUDNIENIA - ASPEKTY
PRAKTYCZNE W 2026 ROKU W PUP WOJ. SLASKIE, OPOLSKIE ORAZ
DOLNOSLASKIE

Data szkolenia Miejsce szkolenia Forma Cena ze Srodkow publicznych
950,00z} osoba

12.03.2026 r. Katowice, Hotel SPODEK Th

W godz. 09:00-16:00 al. Korfantego 35 ’ (RABAT 50,00z}/0soba przy

zgloszeniu co najmniej 2 osob)

Wroctaw, Hotel 950,00z1/0soba

NOVOTEL Cpntrum, ul. 7 h.
Powstancow Slaskich 7

13.03.2026 r.

W godz. 09:00-16:00 (RABAT 50,00z}/0soba przy

zgloszeniu co najmniej 2 os6b)

Adresaci szkolenia: kadra zarzadzajaca oraz pracownicy PUP woj. Slaskiego, opolskiego oraz
dolnoslaskiego, ktérym przydzielono zadania kontroli w mysl Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

Cena obejmuje:

- szkolenie — 7 godzin

- materialy szkoleniowe (przyktadowe wzory dokumentéw, publikacja prowadzacego)
- materiaty konferencyjne (teczka, notatnik, dtugopis)

- obiad, serwis kawowy

- prowadzenie dokumentacji szkoleniowe, wystawienie zaswiadczen

- nadz6r nad szkoleniem oraz opieka organizatora

Uwaga!!! Przed szkoleniem Uczestnicy mogq przestaé pytania/problemy, ktore bedg
omowione podczas szkolenia.

Cele szkolenia: uporzadkowanie oraz nabycie i doskonalenie praktycznych umiejetnosci
przeprowadzania kontroli przez kontroleréw Urzedu Pracy w imieniu Starosty w zakresie
przyznawanych form wsparcia w my$l zapisow art. 360 Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, nabycie umiejetnosci postgpowania kontrolera w odniesieniu do réznych sytuacji
i zdarzen w trakcie kontroli

Prowadzacy: Prof. dr hab. Artur Piaszczyk — praktyk i wybitny specjalista w dziedzinie
kontroli zewnetrznej, wewnetrznej, audytu. Prekursor w zakresie opracowywania wzorcow



kontroli zewnetrznych prowadzonych przez PUP w Polsce. Autor kilkudziesigciu pozycji
literatury z zakresu kontroli 1 audytu. Bardzo wysoko oceniany jako wyktadowca na licznych
kursach 1 szkoleniach dla pracownikéw PSZ.

PROGRAM SZKOLENIA

1.Podstawy prawne organizacji i dzialania komorki kontroli Urz¢du Pracy w imieniu
Starosty

1.1. Art. 360 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
w odniesieniu do Urzedow Pracy

1.2. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej, z uwzglgdnieniem
zmian o 06.09.2025 r.(Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy o informatyzacji
dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne oraz niektoérych innych ustaw)
1.3.Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo Przedsi¢biorcow

1.4.Standardy kontroli w administracji rzadowej — zatwierdzone przez Szefa KPRM z dnia 31
lipca 2017 r. w konteks$cie zastosowania ich w procesie kontroli Starosty/Urzedu Pracy —
réwniez w kontek$cie zalecenia wyzej wymienionych standardow w odniesieniu do
koniecznosci odbycia przez kontroleréw minimum 40 godzin tgcznie w ciggu roku szkolen
z zakresu kontroli

2.Upowaznienia Starosty, Dyrektora — wskazowki praktyczne na wszystkich etapach ich
udzielania.

3.Powolanie, funkcjonowanie oraz organizacja Komorki kontroli w Urzedzie Pracy
4.Rodzaje, zasady, cele i funkcje prowadzonych kontroli w uje¢ciu praktycznym.
5.Zasady postepowania kontrolnego w ujeciu praktycznym. Tryby przeprowadzenia
kontroli

6. Proces kontroli oraz dowody kontroli w praktyce — ogoélny schemat kontroli
w poszczegolnych etapach kontroli.

6.1. Program kontroli

6.2. O$wiadczenie kontrolera/biegtego dot. przestanek o wytaczenie z udziatu w kontroli,

6.3. Upowaznienie do kontroli — charakter prawny, forma pisemna, zakres przedmiotowy,
zakres podmiotowy

6.4. Program kontroli, zawiadomienie o kontroli (forma, termin) w kontrolach planowych

6.5. Kontrole dorazne — w trybie uproszczonym

6.6. Protokot przyjecia ustnych wyjasnien,

6.7. Protokot przyjecia ustnego o$wiadczenia,

6.8. Notatka stuzbowa,

6.9. Projekt wystapienia pokontrolnego,

6.10. Stanowisko do zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego;

6.11. Wystgpienie pokontrolne.

7. Prawa i obowiazki kierownika jednostki kontrolowanej, pracownikow jednostki
kontrolowanej

8. Prawa i obowiazki kontrolera(jednostki kontrolujacej)

9. Gromadzenie i zabezpieczanie dowodow kontroli

10. Dobér préby do kontroli

11. Metody i techniki kontroli

12. Dokumentacja kontroli w ujeciu praktycznym

12.1.Dokonywanie istotnych czynnosci w formie pisemnej oraz za posrednictwem
dokumentow w postaci elektronicznej

12.2.Poswiadczenie tozsamosci kontrolera poprzez wykorzystanie podpisu elektronicznego
12.4.Prowadzenie czynnosci kontrolnych za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej lub informatycznych no$nikéw danych



12.5.Uzyskiwanie dowodow w postaci elektronicznej, w tym z systeméw informatycznych
i teleinformatycznych oraz elektronicznych baz danych

12.6.Mozliwo$¢ poswiadczania za zgodno$¢ z oryginalem dokumentow wystepujacych
w postaci elektronicznej

13. Tworzenie akt kontroli w postaci elektronicznej.

14. Informacje o wynikach kontroli — obieg, postepowanie stron

15. Kontrole zawartych uméw przed 01 czerwca 2025 r.

16. Wzor (przykladowy) informacji Starosty/PUP dla Wojewody o realizacji w roku
poprzednim kontroli (przesytany do 31 stycznia roku nastgpnego) — ust.12 art.360 Ustawy

17. Case study, dyskusja

Proces walidacji oddzielony od procesu ksztalcenia w razie potrzeb.
- dyskusja, wywiad, ankieta ewaluacyjna

Informacja o prowadzonej przez jednostke dokumentacji szkolenia:
- Lista obecnosci

- Dziennik zajec

- Ankieta ewaluacyjna po szkoleniu

Posiadamy wpis do:

- Wpis do Bazy Ustug Rozwojowych
- Posiadamy certyfikat jakosci TGLS Quality Alliance nr 10/06/2025

Kontakt w sprawie szkolenia: tel. 81 534 60 65, szkolenia@eceprestiz.pl



