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Zapraszamy na szkolenie:

PROFESJONALNY DORADCA DO SPRAW ZATRUDNIENIA
PUP WE WSPOLPRACY Z KLIENTEM W RAMACH IPD

Data szkolenia Miejsce szkolenia Forma Cena ze Srodkow publicznych

1450,00 z1 - koszt szkolenia
23-24.04.2026 Lublin, Hotel Victoria***, 14 h
Rozpoczgcie zaje¢ od 09:00 ul. Narutowicza 58/60 ’ Uwaga przy zgloszeniu co najmniej 2
os. - RABAT 50,00 z1 od osoby

Cena obejmuje: udzial w szkoleniu, materiaty szkoleniowe, materialty konferencyjne, zapewnieniem
warunkow bhp, zaswiadczenie wydano na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, Lunch, serwis kawowy, opieka organizatora w ramach
nadzoru wewnetrznego, ubezpieczenie od NNW.

Cele szkolenia: nabycie i ugruntowanie wiedzy dotyczacej roli i zadan doradcy ds. zatrudnienia na mocy
nowych aktow prawnych; Podniesienie poziomu kompetencji uczestnikéw szkolenia w zakresie petlienia
swoich obowigzkow.

Prowadzacy szkolenie: doswiadczony pracownik urzgdu pracy; posiada wyzsze wyksztalcenie socjologiczne
oraz studia podyplomowe z zakresu posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego oraz coachingu; od
kilkunastu lat prowadzi szkolenia dla pracownikow PSZ z zakresu objetego tematyka szkolenia.

PROGRAM SZKOLENIA

I. Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia odpowiedzia na wyzwania wspoélczesnego rynku pracy.
1. Cele i priorytety polityki panstwa na rzecz poprawy efektywnosci i skutecznej aktywizacji klientow w
publicznych stuzbach zatrudnienia. Mozliwosci oraz ograniczenia PUP w adaptacji i aktywizacji klientoéw na
dynamicznym rynku pracy. Identyfikacja i analiza barier utrudniajacych proces aktywizacji zawodowej z
perspektywy klienta — kategoryzowanie problemow osobistych 1 zawodowych oraz ich minimalizowanie w
celu wejscia lub powrotu na rynek pracy.

2. Organizacja pracy urzedu w odniesieniu do zmian ustawowych. Wewngtrzna wspotpraca w PUP w
kreowaniu optymalnej $ciezki edukacyjno-zawodowej klientow.

3. Rola i zadania doradcow do spraw zatrudnienia PUP wyznaczonych dla 0oséb bezrobotnych, poszukujacych

pracy i niezarejestrowanych. Procedury i stosowana dokumentacja.



4. Zasady wspotpracy z osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy i niezarejestrowanymi — dostepnosc i
faczenie form pomocy ukierunkowanych na sprawne wejscie lub powro6t klientow na rynek pracy.

5. Profesjonalne diagnozowanie obszaréw funkcjonowania jednostki w otoczeniu warunkiem udzielania
skutecznej pomocy.

6. Dobor odpowiednich form pomocy, metod 1 narzedzi dostosowanych do potrzeb, mozliwos$ci 1 ograniczen
r6znych grup klientdw /np. reprezentantéw pokolenia X, Y i1 Z, pozostajacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy/ — indywidualizacja pomocy.

7. Indywidualny Plan Dziatania podstawowym narzedziem planowania oraz monitorowania oddziatywan i
postepow klienta w procesie aktywizacji zawodowe] wobec zmian ustawowych — metodologia i filozofia IPD:
—nowe zasady tworzenia i wspotpracy z osobami objetymi IPD;

— grupy docelowe IPD;

— czas trwania IPD;

— struktura 1 etapy realizacji IPD;

— monitorowanie i modyfikacja oddzialtywan klienta w ramach IPD;

— zakonczenie IPD;

— coachingowe podejscie w procesie wspotpracy z klientami PUP.

8. Skuteczna realizacja ofert pracy. Baza cv jako pomoc w doborze kandydatow do pracy.

9. Tworzenie mapy instytucji i organizacji pomocowych funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy.

Wspotpraca migdzyinstytucjonalna stuzaca profesjonalizacji zadan na rzecz dobra klienta.

W razie pytan zapraszamy do kontaktu: 815346065, szkolenia@eceprestiz.pl




